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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTb: SC002225/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46301001777201673

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE, CNPJ n. 78.480.316/0001-15
E

SINDICATO DO COM VAR DE GEN ALIM DO ALTO IRANI SC, CNPJ n. 78.508.934/0001-26

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE XANXERE, CNPJ n. 83.677.112/0001-09

celebram a presente Convengao Coletiva de Trabalho, estipulando as condi¢des de trabalho prevista
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agostc
de 2016 a 31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA EM GERAL E COMERCIO VEREJISTA E ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Faxinal dos
Guedes/SC e Sao Domingos/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO
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Os empregadores fornecerao aos seus empregados discriminativo das parcelas salariais pagas e da:
respectivas dedugdes, assim como da contribuicdo para o FGTS.

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicido,que ndo formeramente eventual, o empregado que substituir fara

jus ao salariodo substituido, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de designagéao
especifico e com prazo previamente determinado.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO
Nao havera desconto, na remuneragéo do empregado, da importancia correspondente a cheques

sem fundo recebidos quando na funcao de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas
regulamentares estabelecidas, previamente e por escrito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercem a fungao de caixa ou assemelhado, havera remuneragao mensal de
20% (vintepor cento) sobre o salario normativo a titulo de quebra de caixa., ficando o empregado
responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

CLAUSULA NONA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel, quando este
for impedidopela empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento das responsabilidades por
qualquer erro verificado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 70% (setenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (tinta por cento), a incidir sobre a hora diurna.
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COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

O calculo das ferias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas levara em conta a média dos
ultimos 9 (nove) meses.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISCRIMINAGAO DA REMUNERAGAO DOS
COMISSIONISTAS

Os valores das remuneragdes recebidas pelos comissionistas nos ultimos 12 (doze) meses serao,
obrigatoriamente, relacionados no verso da rescisdo contratual do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGAGOES A FAZER

O Sindicato dos Empregados no Comércio de Xanxeré compromete-se a solicitar das empresas a
apresentacao das guias devidamente quitadas da Contribuicdo Negocial Profissional e Contribui¢ao
Sindical, quando da rescisao do contrato de trabalho do empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE
TRABALHADORA

A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga-maternidade
ficara dispensada do cumprimento do viso prévio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, no caso de o empregado
obter novo emprego antes do respectivo termino,sendo-lhe devida, em tal hipotese, a remuneragao
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA
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Serao garantidoso emprego e o salario ao trabalhador, durante os 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a aquisicao do direito, ressalvados os casosde motivo disciplinar, e de acordo. Extingue-se
o direito apds o vencimento do tempo para a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO AOS FERIADOS DE SABADOS

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA JORNADA
DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas abrangidas por esta
convengao, poderdo instituir a compensacao da jornada de trabalho dos empregados, conforme as
concessodes estabelecidas a seguir: § 1° - A presente clausula é valida somente para os
trabalhadores nas empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, mercados e
supermercados. § 2° - As horas trabalhadas além da jornada normal ndo estaréo sujeitas o acréscimi
salarial, desde que compensadas dentro do prazo 60 (sessenta) dias subsequentes ao fechamento
mensal do cartdo de ponto. § 3° - As horas estabelecidas no paragrafo 2° (segundo), ndo
compensadas no periodo de 60 (sessenta) dias apds o fechamento mensal do cartdo de ponto, serac
remuneradas como horas extras, com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal. § 4° - As regras constates desta Clausula ndo serdo aplicadas no trabalho aos domingos,
podendo ser compensado por outro dia na mesma semana. § 5° - Nas rescisdes contratuais, as hora
excedentes realizadas pelo empregado e ndo compensadas serdo pagas como extras, com o
adicional de 70% (setenta por cento). § 6° - Mensalmente a empresa, anotara no cartdo ponto de
seus empregados o saldo devedor ou credor de horas, sendo que, no caso de haver saldo devedor
pelo empregado, este devera ser quitado no periodo de 60 dias a contar da data do fechamento
mensal do cartdo de ponto. Findo esse prazo, fica a empresa proibida de efetuar qualquer desconto
do empregado. § 7° — A empresa que eventualmente implantar o sistema de compensagéao de horas,
devera encaminhar ao Sindicato profissional a comunicacédo da opgao por esta clausula, no prazo de
15 (quinze) dias da implantagao, ressalvada as empresas que ja possuem banco de horas, deverao
comunicar o Sindicato profissional no prazo de 30 (trinta) dias da homologagao da presente
convencéao no Ministério do Trabalho. § 8° - O disposto na clausula acima, n&o se aplica as
trabalhadoras gestantes e lactantes.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO INTRA-JORNADA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho, no que tange aos supermercados, supre a necessidade
de acordo, individual ou coletivo, para dilatagdo do intervalo intrajornada (art. 71 caput da CLT), o
qual podera ser dilatado com limite maximo de 3:00 (trés) horasdiarias (segunda-feira a sabado),
tempo este ndo computado na jornada de trabalho. § 1°. sera garantida a liberagéo, as 18:00 (dezoitc
horas), de estudantes que frequentem cursos a noite, desde que realizados em estabelecimentos
oficiais de ensino ou autorizado legalmente e de méaes que tenham filhos em creches. Para a
liberacdo, em ambas as situacdes, devera o empregado, comprovando a situacgao, realizar pedido po
escrito ao empregador, sendo que no caso dos cursos com antecedéncia minima de 72:00 (setenta e
duas horas) do inicio. § 2°.0s empregados terédo livre acesso ao cartdo ponto. § 3°. visando a
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regulamentacao e o controle da jornada de trabalho dos empregados a empresa elaborard um quadr
de horarios dos empregados, afixando-o em lugar visivel a estes, a Entidade Sindical Profissional e &
fiscalizagao, devendo ocorrer especificagao do horario individual dos trabalhadores quando
diferenciados.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE VESTIBULANDO

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de

ensino ou autorizado legalmente e mediante comunicagao prévia ao empregador, com o prazo de no
minimo 72 (setenta e duas) horas e comprovagao oportuna.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consultas
médias ou na internagao hospitalar de dependente de até 12 (doze) anos de idade ou invalido,
mediante comprovagao por declaragdo médica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de trabalho, quando de comparecimento obrigatdério, deverao ser realizados
durante a jornada normal ou, se fora dela, mediante o pagamento de horas extras.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INiCIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia
de compensagao de repouso semanal.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho sera pago as férias
proporcionais ainda que incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serao fornecidos, gratuitamente, aos trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
todos os equipamentos de protec¢ao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de
trabalho.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados eou declaragdes médicas e odontoldgicos vinculados as entidades profissionais,
somente serdo aceitos pelas empresas se neles constar data, assinatura e carimbo do CRM ou CRO
do emitente e CID (Cédigo Internacional de Doencgas).

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade sindical profissional serao liberados para comparecimento em
assembleias, congressos, reunides ou outras atividades sindicais, até 9 (nove) dias por ano, sem
prejuizo de suas remuneragoes, sendo no maximo 1 (um) empregado por empresa e 3 (trés) dias pol
més, mediante comunicagao prévia e por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
minima, mediante protocolo ou ar (aviso de recebimento).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao que foi deliberado pelos trabalhadores reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria nos dias 19, 20 e 21 julho de 2016, as empresas descontardao de seus empregados a
importancia equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base dos mesmos nos meses de
novembroe julho, respectivamente, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL,
recolhendo as devidas importancias em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Xanxeré, através de guias préprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto. § 1°. As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 do més
subsequente ao do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes. § 2°.0 empregado podera
opor-se ao desconto da contribuigdo negocial, devendo para isto apresentar-se ao sindicato (analogi:
ao artigo 844 CLT) com carta escrita de proprio punho em 02(duas) vias, que contenha: nome
completo, RG, CPF, endereco, nome e CNPJ da empresa na qual € empregado(a), até o 10° (décimc
dia do més do desconto da presente clausula, encaminhando copia da mesma com o recebimento dc
Sindicato ao empregador.(Memo Circular n.° 04 GAB/SRT/TEM, 20/01/2006). Esta clausula é de total
responsabilidade do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Xanxeré.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL
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As empresas abrangidas por esta convengao coletiva de trabalho participarao contribuindo com o
Sindicato do Comércio Varejista de Xanxeré e SindicatoVarejista de Géneros Alimenticios do Alto
Irani SC, de acordo com a alinea “e” do art. 513 da CLT, dos Estatutos Sociais e Assembléia Geral,
com a contribuigdo confederativa, o que se dara na seguinte forma: Empresas sem empregados 08%
do salario normativo De 1 a 3 empregados 15% do salario normativo De 4 a 7 empregados 25% do
salario normativo De 8 a 15 empregados 40% do salario normativo De 16 a 25 empregados 60% do
salario normativo Acima de 25 empregados 80% do salario normativo A primeira contribuicdo devera
ser recolhida até o dia 10/10/2016, e a segunda contribuicdo até o dia 10/05/2017. Em caso de atrasc
no recolhimento, incidira multa de 4% (quatro por cento) no primeiro més e 3% (trés por cento) a cad:
més subsequente sobre o débito atualizado. A atualizacdo monetaria sera pela Taxa Selic mais 1%
(um por cento) de juros ao més. Paragrafo primeiro: - Para as empresas associadas ao sindicato, que
possuem até 10 empregados, e estdo em dia com suas mensalidades, estdo dispensadas do
pagamento da contribuicao patronal prevista nesta respectiva clausula. Paragrafo segundo: - Para as
empresas associadas ao sindicato, que possuem mais de 10 empregados, e estdo em dia com suas
mensalidades, estdo dispensadas do pagamento da primeira contribuigdo patronal prevista nesta
respectiva clausula. Esta clausula é de total responsabilidade do Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Alto Irani SC e do Sindicato do Comércio Varejista de Xanxeré.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional a relagdo dos valores descontados, com a
indicagao nominal dos empregados, por ocasido de cada recolhimento.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL DE AVISO

As empresas colocarao a disposi¢cao da entidade sindical profissional, local para os recados de
interesse da categoria profissional.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICA(;/T\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA 2

Além dos municipios citados na clausula segunda desta convengéo, consideram-se também
abrangidos os municipios de: Ipuagu, Bom Jesus e Ouro Verde.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES, DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGAGCOES DE FAZER

As empresas pagarao multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor da remuneracgéo
percebida pelo empregado, pelo descumprimento de obrigagdes de fazer, decorrentes do presente
instrumento normativo, por infracdo e por empregado atingido. Paragrafo Unico: Os valores das
penalidades do item anterior reverterao integralmente em favor dos empregados prejudicados. ODIR
JOSE DA SILVA Secretario Geral SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE XANXERE
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EDSON MARCIO Presidente SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE XANXERE EDSON
MARCIO Presidente SINDICATO DO COM VAR DE GEN ALIM DO ALTO IRANI SC
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